
Grupa Media Informacyjne

Umowa o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie


zawarta w	…………….w dniu………………………………………………..	
pomiędzy:	
	……………z siedzibą w	…………………………………………….
przy ul	…………….., reprezentowanym przez:
1) 	
2) 	
zwanym dalej „Pracodawcą",
a
	……………, zam	…………………………………………………..
ul. ,…………………………………………zwanym dalej „Pracownikiem”
§1.
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku	……………………………….
przyjmuje odpowiedzialność materialną za mienie powierzone mu
przez Pracodawcę z obowiązkiem wyliczenia się, objęte przez Pracownika w dniu	……….....na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Pracownik stwierdza ilościową i jakościową zgodność mienia, przekazanego protokołem określonym w ust. 1, ze stanem faktycznym.
§2.
W związku z przyjęciem odpowiedzialności materialnej, o której mowa w § 1 niniejszej umowy, Pracownik zobowiązuje się do:
1) przyjmowania, wydawania i przekazywania oraz ewidencjonowania powierzonego mienia zgodnie ze stanem faktycznym i zgodnie z wymaganą przez Pracodawcę dokumentacją;
2) dbania o właściwe zabezpieczenie powierzonego mienia;
3) zachowania należytej staranności przy wykonywaniu pracy określonej w pkt. 1 i 2;
4) niezwłocznego pisemnego informowania bezpośredniego przełożonego o wszelkich dostrzeżonych brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia;
5) rozliczenia się z powierzonego mienia po rozwiązaniu przez strony niniejszej umowy lub po jej wygaśnięciu oraz na każde żądanie Pracodawcy;
6) wyrównania, w trybie i na zasadach określonych w przepisach obowiązującego prawa, na rzecz Pracodawcy wszelkich szkód w powierzonym mieniu zaistniałych z winy Pracownika.
§3.
1. Pracodawca w zamian za przyjęcie przez Pracownika odpowiedzialności materialnej, o której mowa w § 1 niniejszej umowy, wypłacać będzie Pracownikowi przez okres obowiązywania niniejszej
umowy dodatek w wysokości	zł miesięcznie.
2. Dodatek, o którym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, wypłacany będzie Pracownikowi przez Pracodawcę łącznie z wynagrodzeniem za pracę, wyłącznie za dni obecności Pracownika w pracy.
§4.
1. Niniejsza umowa zawarta zostaje na okres trwania stosunku pracy, nie dłużej jednak niż do dnia zajmowania przez Pracownika stanowiska wymienionego w § 1.
2. Postanowienia umowy obowiązują od dnia podpisania protokołu
zdawczo-odbiorczego, tj. od	200.... r.






§5.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.

§6.
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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